KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. RYSZARDA WYRZYKOWSKIEGO W BELDOWIE
JEST DROGOWSKAZEM WYTYCZAJACYM WSZYSTKIM CZEONKOM
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ TEN SAM KIERUNEK DZIALANIA
ROK szKOLNY 2017/18

Koncepcja pracy opiera si¢ na misji i wizji szkoty, a jej glownym celem jest jak najlepsze zarzadzanie w perspektywie osigganych
efektow pracy szkoly oraz sukcesow uczniow.

W tym roku szkolnym szczegdlnej uwadze poddane zostang kierunki polityki o§wiatowej panstwa w zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy
programowej w klasach I, IV, VII. Jednoczes$nie szeScioletnia szkota podstawowa staje si¢ szkotg o§mioletnig. W zwigzku z utworzeniem nowej
o$mioletniej szkoty podstawowej nastgpi wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

Glowne zadania:

e wdrazanie nowej podstawy programowej

e projekt aktywna tablica w szkole

e uzupehienie ksiggozbioru — lektury dla kl. VII-VIII

e prowadzenie spotecznie przez nauczycieli zaje¢ dodatkowych

¢ podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej

e zakup pomocy naukowych do edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej

e wykorzystanie tablic interaktywnych do podniesienia jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej

e aktywny udzial w konkursach organizowanych na terenie gminy

e rozwijanie logicznego myslenia poprzez realizacje zaje¢ z gry w szachy

e Dbezpieczenstwo w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z medidow spotecznosciowych, prowadzenie dziatan zwigzanych ze
wzmocnieniem bezpieczenstwa w sieci;

e cykl spotkan z pracownikami PPP

e wprowadzenie doradztwa zawodowego:

e godziny doradztwa zawodowego;



e cykl spotkan z ludzmi o r6znych zawodach w ramach zapoczatkowania wprowadzenia doradztwa zawodowego (godz. wych. w VI1i VII).
e wzmocnienie wychowawczej roli szkoty:

e udzial w uroczysto$ciach zwigzanych z obchodami rocznic i $wiat panstwowych;

e kultywowanie tradycji 1 zwyczajow zakorzenionych w polskiej 1 europejskiej kulturze;

e zapoczatkowanie wolontariatu.

e podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej w szkotach i placowkach systemu o$wiaty:

e organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ zwigzanych z indywidualnymi potrzebami ucznia;

e bajki — pomagajki w przedszkolu

Dodatkowe zadania wynikajace z pracy szkoty:

e wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych szkoty projektem PZU po lekcjach;

e realizacja projektu Erasmus + jako forma rozwijania kompetencji jezykowych z uwzglednieniem interdyscyplinarnosci projektu;

e realizacja filmu o historii Strazy Pozarnej w Beldowie;

e wlaczenie rodzicéw do réznych inicjatyw w szkole;

e ksztaltowanie postawy sprzyjajacej pozytywnym kontaktom z przyroda — spotkania z lesniczym;

e organizacja imprez rekreacyjno — sportowych w ramach promowania aktywnego stylu zycia oraz walorow przyrodniczych i
historycznych Betdowa — festyn rodzinny, 1V Mig¢dzyszkolny Turniej Minikoszykowki Dziewczat im. R. Wyrzykowskiego;

e wprowadzenie spotkan z muzyka — koncerty muzyczne.

MISJA SZKOLY
Jestesmy po to, aby:

- uczyni¢ naszg szkote przyjazng i otwartg dla ucznia i srodowiska lokalnego,
- ksztatci¢ 1 wychowywac ucznidéw w poczuciu bezpieczenstwa,
- kreowac postawe ekologiczng 1 zy¢ w zgodzie z naturg.



WIZJA SZKOLY

Absolwent Szkoly Podstawowej w Beldowie to mlody czlowiek przygotowany do dalszej nauki | Zycia oraz swiadomego wyboru zawodu.

Absolwent naszego oddziatu przedszkolnego to dziecko, ktore dba o swoj rozwdj w kazdej sferze — uczestniczy w roZnych formach aktywnosci
ruchowej, poznawczej i tworczej, przestrzegajgc podstawowych norm spolecznych, zasad zdrowego, efektywnego oraz bezpiecznego Stylu Zycia
prezentowanego wobec siebie i najbliszego otoczenia.

Elementami uszczegolawiajacymi koncepcje pracy szkoly sa:

Statut.

Plan nadzoru pedagogicznego,

Arkusz organizacyjny,

Plan pracy szkoty;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty

Szkota Podstawowa w Betdowie funkcjonuje na obszarze wiejskim i obejmuje rejony: Betdéw, Betdow — Krzywa Wies, Cigzkow, Prawecice,
Sanie, Stowak, Zgnite Btoto, Chrosno, Nowe Krasnodeby, Stare Krasnodeby, Stary i Nowy Adamoéw, Sobien, Wola Grzymkowa, Budy Wolskie,
Grunwald, Izabelin.

Dzieci zamiejscowe dowozone sg autobusem, zgodnie z umowg zawartg przez Gming Aleksandréw Lodzki.

CELE SZKOLY :

1. CELE OGOLNE — PERSPEKTYWICZNO- STRATEGICZNE:

a) podnoszenie jako$ci nauczania i uczenia si¢,

b) ksztalttowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,
C) promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

2. CELE ETAPOWE | OPERACYJNE :

a) monitorowanie efektow pracy dzieci/uczniow,



b) udoskonalanie wspotpracy zespotdéw uczniowskich i zawodowych- nauczycielskich w perspektywie efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
LOKALIZACJA SZKOLY
mocne strony:
bliski kontakt z przyroda
brak anonimowos$ci w srodowisku lokalnym,
dobrze dziatajgce struktury organizacyjne Betdowa: OSP, Koto Gospodyn Wiejskich, Parafia, pobliski sklep.
slabe strony:
uczniowie maja ograniczony dostep do instytucji kulturalnych i publicznych (MDK, kina teatr itd.),
brak komunikacji miejskiej z Betdowem.
BAZA SZKOLY
mocne strony:
duza i zielona przestrzen wokot szkoty zapewniajacego mozliwos¢ odpoczynku i rekreacji;
przestrzenne jasne, estetyczne, przytulne klasy sprzyjajace milej atmosferze nauki;
bardzo dobre wyposazenie szkoty: 4 tablice interaktywne, komputery, laptopy, projektory multimedialne
sala gimnastyczna i boisko wielofunkcyjne, plac zabaw,
stoly do tenisa stotowego na korytarzach
sala komputerowa;
stotowka;
2 nowe aparaty fotograficzne i kamery video do wdrazania zadan z zakresu edukacji filmowej
Klubik integracji, sportu i zabawy — stoty szachowe, do tenisa stotowego, tawki, gril, pitkarzyki

slabe strony:
e sala gimnastyczna o wymiarach wykluczajacych organizacje rozgrywek i meczow;
e malo miejsca w obecnym budynku ze wzgledu na pozostanie siddmej klasy w szkole

Wisrdd prac remontowych i inwestycyjnych, ktore nalezatoby wykona¢ w najblizszym czasie nalezy uwzglednic:
- budowa budynku przedszkolnego
- stworzenie przebieralni na w-f



Poza pracami inwestycyjno-remontowymi nalezy doposazy¢ szkote w nowoczesne pomoce dydaktyczne, nowe tawki i krzesta.

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PRACY
mocne strony:
e jednozmianowos¢;
e zmiana pracy szkoty od godziny 7 do godz.17
o plan lekcji i godziny zaje¢ pozalekcyjnych dostosowane do czasu odwozu uczniow;
o brak anonimowosci uczniow w spotecznosci szkoly;
« realizowanie projektow,,Erasmus plus, PZU po lekcjach, program ,,Owoce w szkole”, program e-Tweening,akcje¢ ,,Gora Grosza” i inne;
e rozwdj zajec z robotyki
e zajecia z kaligrafii
e rozw0j edukacji filmowej oraz fotograficznej
slabe strony:
e oOgraniczone mozliwosci organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach popotudniowych ze wzgledu na oddalenie szkoty od miejsca
zamieszkania
e trudnos$ci z dojazdem dzieci na konkursy 1 zawody sportowe.

Szkota nasza to instytucja uczaca si¢ i zarzadzana w sposob zapewniajacy wysoka jako$¢ pracy,
poprzez:

e planowanie rozwoju i ewaluacj¢ dziatan wspierajacych proces doskonalenia jako$ci pracy szkoty;

e delegowanie uprawnien i uczenie odpowiedzialnos$ci za wykonanie powierzonych zadan;

e wewnetrzne doskonalenie organizacji i rozwdj szkoty dokonujacy si¢ od wewnatrz, w ramach WDN;
e wspolne szukanie tworczych rozwigzan w trudnych sytuacjach,

e sukcesywne udostepnienie dokumentoéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA



Szkota diagnozuje osiggniecia ucznidw z wykorzystaniem zobiektywizowanych zewngtrznych narzedzi badawczych, zajecia pozalekcyjne dla
uczniéw o réznych zdolnosciach i zainteresowaniach; przyjazna dla dzieci i ich rodzicoéw, silnie zwigzana z wlasnym regionem,

poprzez:

system diagnozowania osiggni¢¢ ucznidéw za pomoca testow przygotowanych przez rozne instytucje o§wiatowe oraz wydawnictwa
wewnetrzny system diagnozowania wlasnymi narz¢dziami badawczymi;

whnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiza wynikow);

proces ewaluacji ( analiz¢ sprawdzianu zewngetrznego uczniow klasy VIII);

analize 1 weryfikacje szkolnych programow nauczania;

stworzenia systemu zaje¢¢ pozalekcyjnych w oparciu o potrzeby uczniow,

ksztalcenie umiej¢tnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie wynikow oceniania, umiej¢tnosci planowania
swojego indywidualnego procesu uczenia si¢ i dalszej kariery.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

Wychowanie jest statym procesem doskonalenia si¢ wychowanka. Podstawowa zasadg polityki opiekunczej szkoty jest zapewnienie dziecku
najlepszych warunkow zycia i rozwoju w jego najblizszym $rodowisku tj. w rodzinie, szkole, srodowisku zamieszkania. Realizacja tych zadan
jest mozliwa przy szerokim udziale szkoty w dziedzinie organizowanych form opieki wychowawczej i zaje¢ wspomagajacych rozwoj dzieci
I uczniow. Jezeli przyjmiemy za punkt wyjsécia pojecie opieki jako dziatalnosci zmierzajacej do zapewnienia dzieciom i uczniom sprzyjajacych
warunkow zycia, rozwoju i wychowania, funkcja opiekunczo-wychowawcza szkoty realizowana jest,

poprzez:

organizacja apeli z okazji $wigt narodowych

partnerskg wspolprace z rodzicami

integracj¢ dziatan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i1 profilaktyki

wprowadzenie dziatanh profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi, agresji 1 innym zachowaniom
ryzykownym;

wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniéow jako formy zapobiegania agresji— kota zainteresowan, klub sportowy, $wietlica,
Samorzad Uczniowski, integrowanie rodzicoéw wokot tych dziatan;



e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

e otoczenie szczegdlng opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e tworzenie wraz z uczniami tradycji szkoty;

e zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

e polozenie nacisku na poszerzenie wiedzy o zyciu i dziatalno$ci patrona szkoty Ryszarda Wyrzykowskiego

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SPOLECZNOSCIA LOKALNA
Bardzo waznym aspektem pracy szkoty jest jej wlasciwe funkcjonowanie wsrdd rodzicéw i w srodowisku lokalnym. Prawidtowo zaplanowana i
konsekwentnie prowadzona wspodtpraca ma ogromny wptyw na pozycje i postrzeganie szkoty.

Integracji szkoty ze srodowiskiem majg stuzyly nast¢pujace zadania:

wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym poprzez upowszechnienie jej osiagnigc;
stworzenie warunkow do autentycznego udzialu rodzicéw w zyciu szkoty

wspolne opracowywanie 1 wdrazanie zadan stuzacych rozwojowi wsi,

utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami, wspierajacymi dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawczg szkoty,
udzial w imprezach okolicznosciowych i §wigtach panstwowych;

wspotorganizowanie imprez szkolnych i sSrodowiskowych;

indywidualne spotkania i konsultacje rodzicow z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi;
spotkania dyrekcji z Radg Rodzicow.

W swoich dzialaniach szkota bedzie kontynuowaé wspodtprace z wieloma instytucjami
I 0sobami wspierajacymi edukacje.:

Postem na Sejm RP p.Agnieszka Hanajczyk, Urzgdem Miasta w Aleksandrowie L.odzkim-Burmistrzem Aleksandrowa £.6dzkiego, Lokalng
wladzg (sottys Betdowa, Rada Sotecka), Parafig Betdow, Stowarzyszeniem Nowe Szlaki, Kotem Gospodyn Wiegjskich OSP Betdow Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Gminng Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, UKS Basket Aleksandrow, MDK w Aleksandrowie
Lo6dzkim, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, Policja.



PROMOCJA SZKOLY

Promocja szkoly to przede wszystkim kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggni¢¢ i potencjatu spoteczno$ci szkolnej,
jednoczes$nie eksponowanie odrgbnosci placowki poprzez:

e aktualizacje strony internetowej szkoty,

e kontynuacj¢ wspotpracy z lokalna gazetai TV

e organizacje imprez srodowiskowych, ktorych celem jest m.in. integracja najblizszego
srodowiska,

e realizacja filmu o historii strazy w Betdowie

EWALUACJA KONCEPCII :

e wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty;

e sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym ( styczen, czerwiec);
e wnioski z ewaluacji wewngetrznej;

e opinie rodzicow;

e ocena i modyfikacja koncepcji



